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NAJAVA LETNJIH PROGRAMA ZA STUDENTE

UMREZAVANJE STUDENATA SA PROFESIONALCIMA 1Z OBLASTI INOVACIJA

“KARIJERNO CASKANJE” u Nauéno-tehnoloskom parku Beograd

Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata Univerziteta u Beogradu organizuje ,Karijerno éaskanje”
studenata i zaposlenih u kompanijama Cije je sediste u NTP parku na Zvezdari.

Ovaj dogadaj je zamisljen kao neformalno druzenje namenjeno studentima zavrsnih godina i diplomcima razlicitih
fakulteta Univerziteta u Beogradu koji imaju Zelju da se u opustenoj atmosferi, uz kafu, upoznaju sa
predstavnicima kompanija ¢lanica Naucno-tehnoloskog parka koje razvijaju inovacije u oblasti informacionih
tehnologija i drugih srodnih oblasti.

Bice to sjajna prilika da studenti zavire u prostorije NTPa, da se informisu i Cuju savete od zaposlenih u kompaniji,
da razjasne neke nedoumice, da saznaju kakve su mogucnosti i uslovi za praksu, zaposlenje ili saradnju na
projektima. Inspirativni sagovornici pomodi ¢e im i savetima kako da ideje pretoce u inovacije i uputi¢e ih u
specificnosti razvoja karijere u ovoj dinami¢noj oblasti.

Sa studentima ¢e pric¢ati okupljeni predstavnici tehnolosko-razvojnih i startap kompanija ¢lanica Naucno-
tehnoloskog parka Beograd kao i zaposleni u Poslovno tehnoloskom inkubatoru tehnickih fakulteta Univerziteta u
Beogradu.

»Karijerno caskanje” ¢e se odrzati u petak, 13. 7. 2018. godine sa pocetkom u 18 casova u Business cafe-u
Naucno-tehnoloskog parka Beograd na Zvezdari (ulica Veljka Dugosevica 54).

Pozivamo vas da iskoristite ovu priliku da se umrezite, poveZete sa razli¢itim kompanijama i saznate kako
funkcioniSe rad u inovativnom sektoru, dobijete savete za razvoj karijere, kao i informacije o moguénostima za
praksu, zaposlenje ili drugu vrstu angaZovanja.

Prijave su otvorene do srede, 11.jula u ponoé na linku: http://skr.rs/INs. Broj mesta je ogranicen, zato pozurite i

rezervisite svoje mesto!



Letnji startap studentski kamp 2018

Naucéno-tehnoloski park Beograd pokrece prvi Letnji

startap studentski kamp 2018, koji ¢e biti odrzan u
10-13. JULA 2018,

PRUAVE DO 30.JUNA &) g inspirativnom prostoru kompleksa NTP Beograd u periodu

: od 10. do 13. jula 2018. godine.
BE THE NEXT STARTUP GENERATION

SUMMER LAM’P Namenjen je studentima svih obrazovnih profila, starosti
od 18 do 26 godina, koji imaju Zelju da se upoznaju sa

PRIDRUZITE NAM SE NA LETNJEM STUDENTSKOM startap svetom, procesom kreiranja inovacija, kao i da
STARTAP KAMPU, PROSIRITE SUDJA ZNANJA

I VESTINE RESAVANJEM IZAZOVA U TIMSKOM RADU! upoznaju svoje kolege i koleginice sa drugih fakulteta.
DOBITE | UPOZNAITE STARTAP SVET

e T Studenti podeljeni u 10 multidisiplinarnih timova razvijace

svoju kreativnost, preduzetnic¢ka znanja i vestine kroz

odgovor na jedan od izazova koje timski odaberu.

Za ucesce na kampu dovoljna je vasa Zelja da zakoracite u startap svet i volja da stru¢no napredujete! Nije
potrebno da imate svoj tim ili da ve¢ imate poslovnu ideju. Do nje ¢emo doci zajedno na kampu.

Program kampa obuhvata predavanja i interaktivne radionice koje uvode u proces kreiranja poslovnih ideja,
razvoja LEAN poslovnog modela — sa akcentom na definisanje problema & resSenja, definisanju profila & segmenta
kupaca, konkurenciji & trzistu, kao i razvoja vestina neophodnih za mapiranje i razvoj potencijalnih poslovnih
prilika.

Postavljeni izazovi imace Siri drustveni kontekst i bi¢e usmereni su na poboljsanje Zivota u zajednici, a timovi ¢e na
inovativan nacin reSavati neke od problema koje sami uoce u okviru izabrane oblasti. Kroz kreativne radionice i
timsku saradnju, studenti ¢e imati priliku da se oprobaju u kreiranju startap ideja odgovaranjem na zadate
izazove, kao i da postanu mladi lideri koji ¢e uticati na promene u nasem drustvu.

Pored ucenja i rada, bi¢e organizovana sportska takmicenja i neformalna druzenja na kojima ¢ée studenti imati
prilike da se upoznaju i druZe sa predstavnicima kompanija NTP Beograd.

Poziv je otvoren do 30. juna 2018. godine. Kriterijumi za izbor ucesnika kampa ¢ée biti kreativnost, motivisanost i

godina studiranja (prednost studentima visih godina osnovnih studija, master i doktorskih studija). NTP Beograd
snazno podrzava i poziva studente SVIH obrazovnih usmerenja da se prijave na u¢esée u kampu.

Prijavljeni studenti ¢e biti obavesteni o rezultatima selekcije putem mejla, najkasnije do 4. jula 2018. godine.

Ucesce na kampu je bez nadoknade. Kamp ¢e biti realizovan u popodnevnim ¢asovima, tokom Cetiri dana i
obavezan je za sve registrovane ucesnike. Najbolji timovi i pojedinci dobiée sertifikate o uspesno obavljenoj obuci.

Programi Nau¢no-tehnoloskog parka bi¢e na raspolaganju timovima koji budu Zeleli da nastave sa razvojem svojih
ideja.

PRUJAVI SE

Link: https://ntpark.rs/2018/06/18/letnji-startap-studentski-kamp-2018/




PRIPREMI SE ZA MODERNO HR ZANIMANIJE

CENTAR
1| 2 nazves
HARUTRE

HR WORLD |
www.hrenter.online

LETNJA SKOLA “HR enter” — 60 lekcija iz prakse

Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata Univerziteta u Beogradu u saradnji sa HR WORLD po prvi put
organizuje program HR enter — letnju Skolu HR-a. Program je nastao iz potrebe da se daju odgovori na najcesca
pitanja studenata kada su ljudski resursi u pitanju. Kako zapoceti karijeru u HR-u? Koje sve funkcije postoje? Ko se
moze baviti ljudskim resursima? Koje vestine treba da posedujem da bih bio dobar u HR-u? Kako da se umreZim sa
ljudma iz ove oblasti? Kakva je veza HR-a sa ostalim funkcijama u kompaniji?

Takode, najcesce je upravo susret sa HR-om prvi kontakt mladih sa organizacijom, a kompanije ¢esto nemaju
prilike da ¢uju njihovo misljenje kada je HR funkcija u pitanju. Tokom ovog programa eksperti iz oblasti HR-a ¢e
pored prenosenja znanja, modi i da ¢uju povratnu informaciju od studenata i kroz zajedniuku diskusiju analiziraju
funkcije i procese HR-a iz razli¢itih uglova.

OPIS PROGRAMA

HR enter je program namenjen studentima zavrsnih godina Univerziteta u Beogradu koji su visoko motivisani

da karijeru razviju u oblasti ljudskih resursa. UceS¢e u programu omogucice polaznicima da sagledaju Siru sliku i
da se kroz predavanja i radionice upoznaju ne samo sa funkcijama HR-a, ve¢ i celokupnim biznis okruZzenjem.

Mladi ée imati priliku da ¢uju vise o HR procesima kroz konkretne primere iz prakse, pored toga ¢e moci da se
oprobaju timski i individualno u razlivitim zadacima vezanim za funkcije HR-a uz podrsku i redovnu povratnu
informaciju. Na ovaj nacin i kroz dodatnu diskusiju sa predavacdima studenti mogu uticati na kreiranje budué¢eg HR
okruzenija.

Program realizuje 18 predavaca sa dugogodisnjim karijerama u HR-u. Ukupan broj susreta eksperata i studenata je
9, od toga 6 trening dana i 3 meet up dogadaja. Studenti sve vreme trajanja programa rade u multidisciplinarnim
grupama sa mentorom iz biznisa.

Prijave su otvorene do 01.07.2018. godine do 23:59 c¢asova.

Program pocinje 10.07. a zavr$ni dogadaj je planiran za 21.08.2018.

Agenda i prijavni formular nalaze se na http://www.razvojkarijere.bg.ac.rs/hr_enter




